Fondazione RE
Romaeuropa

CODICE DI CONDOTTA
“NORME CONTRO LE MOLESTIE E LE VIOLENZE NEI LUOGHI DI LAVORO”

La Fondazione Romaeuropa Arte e Cultura ha adottato un Codice di Condotta ispirato al protocollo
sottoscritto in data 8 marzo 2021 dalle principali organizzazioni sindacali e la rappresentanza Agis Lirico
Sinfoniche (ANFOLS) che con la sottoscrizione della presente Lei dichiara di aver letto e accettato.

Il Codice di Condotta della Fondazione Romaeuropa recepisce le indicazioni contenute dal protocollo di
cui sopra e ha lo scopo di assicurare un ambiente di lavoro sano, inclusivo, sicuro e rispettoso per il
personale, lo staff, i collaboratori e i fornitori che a qualsiasi titolo partecipano alle attivita, per gli artisti e
il pubblico e dove tutti siano trattati in modo equo e con rispetto.

Non sono pertanto tollerati comportamenti vessatori, ostili, discriminatori o di molestia di qualsiasi tipo.

Partecipando a qualsiasi titolo alle attivita della Fondazione Romaeuropa, pertanto, ci si impegna a
rispettare, nei confronti delle persone che prenderanno parte, e/o collaboreranno, alla realizzazione delle
attivita della Fondazione a qualunque titolo, un comportamento idoneo ad evitare qualsiasi forma di
molestia, discriminazione o bullismo di natura razziale, sessuale, religiosa, politica e di qualsiasi altra
natura, nel rispetto della missione pit generale della Fondazione, della sua organizzazione e dei rispettivi
ruoli e compiti come contrattualmente e statutariamente definiti.

In caso diviolazione e inosservanza di quanto ivi previsto, la nostra Fondazione sanzionera con lamassima
severita, valutando di volta in volta le misure adeguate da intraprendere.

Per questo compito specifico € istituito un organo costituito dal Presidente del Collegio dei Revisori pro
tempore Maurizio Lauri, dal Prof. Fabio Bassan membro pro tempore del Consiglio di Amministrazione e
dalla responsabile amministrativa della Fondazione Sonia Zarlenga, e un indirizzo mail dedicato a cui
inviare eventuali segnalazioni: segnalazioni@romaeuropa.net.

La Fondazione applica e obbliga al rispetto del Codice di Condotta i componenti dei propri organi di
gestione e controllo, i propri dipendenti e collaboratori, tutti coloro che lavorano, rendono prestazioni,
forniscono servizi, clienti e fornitori.

Il Codice di Condotta si applica, quindi, a titolo esemplificativo, ai membri del Consiglio di
Amministrazione, al Collegio dei Revisori, al produttore e a tutti i dipendenti, collaboratori, consulenti,
artisti, fornitori di beni e servizi che lavorano per, o con, il produttore e/o produttori associati, esecutivi,
clienti e fornitori del produttore, ecc.

Hanno, altresi, l'obbligo di rispettare il Codice di Condotta tutti coloro che contribuiscono, concorrono o
partecipano alle attivita della Fondazione.

IL Direttore Generale e Artistico Il Presidente

Faprizio Grifasi \ Prof. Guido Fabiani
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